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7. Durf, betrokkenheid en arbeidszin

Urkers staan alom bekend als harde werkers, betrokken bij hun werk en niet te beroerd om er een 
schepje bovenop te doen. Eeuwenlang hebben deze karaktereigenschappen Urk menselijkerwijs ge-
sproken op de been gehouden. Urk is er groot door geworden. In die arbeidsinzet en – moraal is nog 
niets veranderd. Het gemeentebestuur moet deze rijkdommen koesteren, stimuleren en ondersteu-
nen.

Visserijsector
Eeuwenlang is Urk verbonden met de visserij. Het gemeentebestuur is 
verplicht om het visserijbedrijfsleven te ondersteunen, te faciliteren 
en daarin niet te verslappen. Hoewel andersoortige werkgelegen-
heid ook belangrijk is, vindt Hart voor Urk de visserij, het visserij-
bedrijfsleven en alles wat daarmee samenhangt het eerste aan-
dachtsveld van het gemeentebestuur. Meer dan thans het geval 
is zal het gemeentebestuur met het visserijbedrijfsleven moeten 
overleggen op welke wijze de sector kan worden ondersteund en 
versterkt.
Hart voor Urk maakt geen onderscheid tussen de vloot, visver-
werking, peken en vishandel. De gehele visserijsector verdient de 
steun en aandacht van het gemeentebestuur.
Urk behoort het visserijcentrum van Europa te worden op het gebied 
van kennis, praktische ervaring en vernieuwing ten aanzien van platvis.

De weinige IJsselmeervissers die er nog zijn, verdienen steun en aandacht van 
het gemeentebestuur.

Werkgelegenheid
Urk heeft een jeugdige bevolking, heeft dus een grote aanwas van werkzoekenden. Naast werk in de 
visserijsector moeten banen worden gecreëerd in andere sectoren. Het gemeentebestuur moet hierin 
een actieve rol vervullen. Meer dan tot nu toe het geval is. Versterking en uitbreiding van de plaatse-
lijke bedrijvigheid dient uitgangspunt te zijn. Het bestaande bedrijfsleven moet die steun van het ge-
meentebestuur voelen en ervaren. De randen van de wet- en regelgeving dienen te worden opgezocht 
om het Urker bedrijfsleven, ook vanuit de gemeente, opdrachten te verstrekken, onder het motto: 

“Koopt in de vreemde niet wat Urk u biedt.”

Daarnaast moet het gemeentebestuur een actief acquisitiebe-
leid voeren en bedrijven naar Urk halen die hier passen. Bij het 

scheppen van nieuwe arbeidsplaatsen vraagt Hart voor Urk 
bijzondere aandacht voor de lager geschoolden en minder be-
gaafden. Zij mogen niet tussen wal en schip terecht komen.

De inzet van Concern voor Werk heeft de steun van Hart 
voor Urk. Plaatsgenoten die daar werken doen nuttig en 
goed werk. Ook naar deze doelgroep hoort de belangstel-

ling, betrokkenheid en steun van het gemeentebestuur uit 
te gaan.

Eeuwenlang is Urk verbonden met de visserij. Het gemeentebestuur is 
verplicht om het visserijbedrijfsleven te ondersteunen, te faciliteren 
en daarin niet te verslappen. Hoewel andersoortige werkgelegen-
heid ook belangrijk is, vindt Hart voor Urk de visserij, het visserij-

Hart voor Urk maakt geen onderscheid tussen de vloot, visver-
werking, peken en vishandel. De gehele visserijsector verdient de 

Urk behoort het visserijcentrum van Europa te worden op het gebied 
van kennis, praktische ervaring en vernieuwing ten aanzien van platvis.

De weinige IJsselmeervissers die er nog zijn, verdienen steun en aandacht van 

“Koopt in de vreemde niet wat Urk u biedt.”“Koopt in de vreemde niet wat Urk u biedt.”“Koopt in de vreemde niet wat Urk u biedt.”“Koopt in de vreemde niet wat Urk u biedt.”

Daarnaast moet het gemeentebestuur een actief acquisitiebe-Daarnaast moet het gemeentebestuur een actief acquisitiebe-
leid voeren en bedrijven naar Urk halen die hier passen. Bij het 

scheppen van nieuwe arbeidsplaatsen vraagt Hart voor Urk 
bijzondere aandacht voor de lager geschoolden en minder be-
gaafden. Zij mogen niet tussen wal en schip terecht komen.

voor Urk. Plaatsgenoten die daar werken doen nuttig en 
goed werk. Ook naar deze doelgroep hoort de belangstel-

ling, betrokkenheid en steun van het gemeentebestuur uit 
te gaan.
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Het is een doorn in het oog van Hart voor Urk dat de bedrijfsterreinen moeilijk bereikbaar zijn vanuit 
de woongebieden. De derde brug over de Urkervaart moet er komen. Ook de fi etsers en snorders 
horen veilig hun werkplek te kunnen bereiken, ook ’s winters.

Middenstand
Uit de vele winkeltjes in de vorige eeuw is de plaatselijke 

middenstand (voor een deel) ontstaan. Goed overleg met 
de vertegenwoordigers van de plaatselijke middenstand 

wordt door Hart voor Urk bepleit. Niet alleen een luis-
terend oor, maar ook een daadkrachtige en vlotte 
uitvoering van kansrijke en waardevolle initiatieven 
behoort uitgangspunt van het gemeentelijk beleid 
te zijn.

Een goede bereikbaarheid van en voldoende par-
keermogelijkheden bij de winkelcentra dient het 
gemeentebestuur te realiseren. Versterkende 
voorzieningen, zoals fi etsenrekken, bankjes, een 

brievenbus, pinautomaten etc. behoren door het ge-
meentebestuur bij winkels en openbare gebouwen te 

worden gestimuleerd en gecreëerd.

Minder regels
Voorkomen moet worden dat het Urker bedrijfsleven – maak 

niet uit groot of klein – in een regeldoolhof met veel papier terecht 
komt. Hart voor Urk zal zich inzetten voor minder regels, minder papier, 

minder voorschriften en vermindering van administratieve lasten. Het is frustrerend dat enthousiaste 
ondernemers worden afgeremd en gefrustreerd door overbodige wet- en regelgeving. 
De gemeentelijke organisatie hoort vraag- en klantgericht te zijn en niet aanbod- en bureaucratisch 
(in)gericht te zijn.

Middenstand
Uit de vele winkeltjes in de vorige eeuw is de plaatselijke 

middenstand (voor een deel) ontstaan. Goed overleg met 
de vertegenwoordigers van de plaatselijke middenstand 

wordt door Hart voor Urk bepleit. Niet alleen een luis-
terend oor, maar ook een daadkrachtige en vlotte 

meentebestuur bij winkels en openbare gebouwen te 
worden gestimuleerd en gecreëerd.

Minder regels
Voorkomen moet worden dat het Urker bedrijfsleven – maak 

niet uit groot of klein – in een regeldoolhof met veel papier terecht 
komt. Hart voor Urk zal zich inzetten voor minder regels, minder papier, 
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8. Veilig verkeer

Een goede bereikbaarheid en veiligheid op Urk streeft Hart voor Urk na, zowel bij woningen, winkels 
als bedrijven. Parkeren dichtbij huis, winkels en bedrijven moet geen vraag, maar een vanzelfspre-
kendheid zijn.

Bereikbaarheid
De hoofdroutes moeten voor alle weggebruikers duidelijk en goed te ge-
bruiken zijn. Ongebruikelijke en onbegrijpelijke verkeersroutes moeten 
worden voorkomen en opgeheven. Hart voor Urk vindt dat op korte 
termijn de derde brug over de Urkervaart wordt aangelegd. De woon- 
en werkgebieden behoren met elkaar in een goede en begaanbare 
verbinding te staan.
De dorpsingangen behoren fraai en uitnodigend te zijn. Verromme-
ling, zoals aan de Sluisweg, moet worden tegengegaan.

In de woonwijken hoort bijzondere aandacht aan voetgangers, fi et-
sers en spelende kinderen te worden besteed. Een logisch fi ets- en 
wandelroutenetwerk door Urk behoort te worden gerealiseerd en aan-
gegeven te worden.

Parkeren
In de woonwijken en bij bedrijven dienen voldoende parkeerplaatsen te worden aange- legd. 
Voor de oude dorpskom moet, in nauwe samenwerking met bewoners en winkeliers, een logisch 
verkeerscirculatieplan te worden opgesteld en uitgevoerd,  alsmede voldoende parkeerplaatsen te 
worden gerealiseerd. Hart voor Urk is van mening dat de parkeerplaatsen in het oude dorp voor en 

van de bewoners en winkeliers zijn. Toeristen en recreanten moeten 
elders hun auto’s (kunnen) parkeren.

Onderaan de Slikhoogte, maar ook langs de Sluisweg dienen 
daartoe parkeerplaatsen te worden aangelegd.

Bij kerken
Het parkeren bij kerkgebouwen en andere openbare ge-
bouwen behoort de aandacht van het gemeentebestuur te 
krijgen. Op sommige plekken in ons dorp ontstaan tijdens 
de kerkdiensten en/of concerten en andere evenemen-

ten gevaarlijke situaties. Voor hulpverleningsdiensten is de 
doorgang moeilijk. Het is een eerste zorg van het gemeen-

tebestuur om de gevaarlijke situaties in beeld te brengen en 
oplossingen te realiseren.

Openbaar vervoer
Het is van belang dat scholen, ziekenhuizen en andere instellingen buiten Urk goed bereikbaar zijn 
met het openbaar vervoer. Een rechtstreekse verbinding, met de bus, met Kampen en Zwolle wordt 
door Hart voor Urk bepleit. Ook dient de pendelbus naar de A6 voor een verbinding met Lelystad in 
stand te blijven.

De hoofdroutes moeten voor alle weggebruikers duidelijk en goed te ge-
bruiken zijn. Ongebruikelijke en onbegrijpelijke verkeersroutes moeten 
worden voorkomen en opgeheven. Hart voor Urk vindt dat op korte 
termijn de derde brug over de Urkervaart wordt aangelegd. De woon- 
en werkgebieden behoren met elkaar in een goede en begaanbare 

De dorpsingangen behoren fraai en uitnodigend te zijn. Verromme-

In de woonwijken hoort bijzondere aandacht aan voetgangers, fi et-
sers en spelende kinderen te worden besteed. Een logisch fi ets- en 
wandelroutenetwerk door Urk behoort te worden gerealiseerd en aan-

van de bewoners en winkeliers zijn. Toeristen en recreanten moeten 
elders hun auto’s (kunnen) parkeren.

Onderaan de Slikhoogte, maar ook langs de Sluisweg dienen Onderaan de Slikhoogte, maar ook langs de Sluisweg dienen 

tebestuur om de gevaarlijke situaties in beeld te brengen en 
oplossingen te realiseren.oplossingen te realiseren.

Openbaar vervoerOpenbaar vervoerOpenbaar vervoerOpenbaar vervoer
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De route van de bus door Urk kan beter worden benut en moet kritisch worden bekeken. De inwoners 
dienen hierbij te worden betrokken. Zij zijn veelal ervaringsdeskundigen. Op deze wijze kan de bus op 
Urk een betere dienst bewijzen aan hen die daarvan afhankelijk zijn.

Hart voor Urk heeft meerdere stallingplekken en rekken voor de fi etsen bij de bushaltes bepleit. Daar-
aan dient meer aandacht te worden besteed. 
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9. Urker schoonheden

Iedere bezoeker van Urk is van harte welkom, mits men zich houdt aan de op Urk geldende waarden 
en normen. Massarecreatie wil Hart voor Urk voorkomen. Urk moet Urk blijven. Ontspanningsmoge-
lijkheden zijn noodzakelijk, maar behoren de toets van Gods Woord wel te kunnen doorstaan.

Welkom
Urk heeft vele bezienswaardigheden. Bezoekers zijn van harte welkom. 
Zij mogen genieten van de Urker schoonheden. Het is goed dat Tou-
rist Info Urk daarin een belangrijke rol vervult. De Stichting Urk Pro-
motie verdient dan ook alle steun van het gemeentebestuur. Hart 
voor Urk ziet de toeristische- en recreatieve belangstelling als één 
van de peilers voor de Urker economie.

Toeristen en bezoekers die geen rekening houden met de op Urk 
geldende waarden en normen kunnen beter thuis blijven en dienen 
te worden geweerd. Hart voor Urk wil Urk houden zoals Urk van nature 
is. Puur.

In het havengebied, langs de boulevard en langs de dijken moeten voldoen-
de banken aanwezig te zijn.

Promotie
Samen met andere overheden en plaatselijke instellingen dient het 

gemeentebestuur een kaart op te stellen, waarop de Urker be-
zienswaardigheden voorkomen, zoals monumenten, karakteris-
tieke panden, historische plekjes, museum Het Oude Raadhuis, 
de Vuurtoren, het Vissersmonument, de werf van Koffeman en 
van Metz, het strand, het palenscherm, etc. Ook het Urkerbos 
mag niet ontbreken en moet beter en breder bekend te worden 
gemaakt.

Vis
Urk en vis zijn onlosmakelijk met elkaar verbonden. Bezoekers weten ook niet beter. Hart voor Urk 
vindt dat dit dan ook zichtbaar moet zijn in ons dorp. Aan de haven dient een paviljoen te worden ge-
realiseerd waar kennis kan worden gemaakt met de visserij door de eeuwen heen, met vistechnieken 
en de visverwerking. Daarnaast moeten bezoekers een rondleiding kunnen krijgen in een kotter om 
een indruk op te doen van het waardevolle, maar zware en risicovolle werk van de visserman.
In het paviljoen kunnen ook andere functies worden ondergebracht. Te denken valt aan fi etsverhuur, 
sanitaire voorzieningen voor varende bezoekers, een infopunt van alle bezienswaardigheden op Urk 
etc.

Urk heeft vele bezienswaardigheden. Bezoekers zijn van harte welkom. 
Zij mogen genieten van de Urker schoonheden. Het is goed dat Tou-
rist Info Urk daarin een belangrijke rol vervult. De Stichting Urk Pro-
motie verdient dan ook alle steun van het gemeentebestuur. Hart 
voor Urk ziet de toeristische- en recreatieve belangstelling als één 

Toeristen en bezoekers die geen rekening houden met de op Urk 
geldende waarden en normen kunnen beter thuis blijven en dienen 
te worden geweerd. Hart voor Urk wil Urk houden zoals Urk van nature 

In het havengebied, langs de boulevard en langs de dijken moeten voldoen-

Promotie
Samen met andere overheden en plaatselijke instellingen dient het 

gemeentebestuur een kaart op te stellen, waarop de Urker be-
zienswaardigheden voorkomen, zoals monumenten, karakteris-

gemaakt.
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Kerken
Urk is rijk aan kerkgebouwen. Bij de entrees van ons dorp behoren de borden weer te komen “Welkom 
op Urk. Ook in de kerk”.
Het is de wens van Hart voor Urk dat één keer per jaar een kerkenpad wordt georganiseerd. Bezoe-
kers kunnen dan, op een vaste zaterdag in het jaar, kennis maken met de Urker kerken. We hebben 
vele mooie orgels, kansels, doopvonten, scheepjes etc. Die mogen we best laten zien. Wie weet leidt 
het bijwonen van het kerkenpad tot een bezoek aan de zondagse eredienst.

Zingen in de Zomer trekt jaarlijks vele bezoekers en verdient steun van het gemeentebestuur.

Strand
Nu Urk twee stukken strand bezit, moeten betere parkeervoorzienin-

gen en fi etsenrekken worden gerealiseerd. Ook bestaat behoefte 
aan voldoende sanitaire voorzieningen en kleedaccommoda-

ties. Op realisatie dringt Hart voor Urk aan.

Fiets- en wandelroute
Fiets- en wandelroutes van Urk behoren goed aan te sluiten 
op fi ets- en wandelroutes van de buurgemeente. In nauwe 
samenwerking met het waterschap en de buurgemeente 
dient de bewegwijzering van de route duidelijk en logisch te 

lopen. Dat de fi ets- en wandelpaden goed begaanbaar moe-
ten zijn acht Hart voor Urk een vanzelfsprekende zaak.

Sportieve recreatie
Gezonde ontspanning is noodzakelijk. De boog kan niet altijd gespan-

nen staan. Op Urk zijn vele verenigingen die zich inzetten voor sportieve 
recreatie. Het gemeentebestuur hoort haar beleid op deze inzet van vele vrijwilligers af te stemmen. 
Wat gemist wordt is een ijsbaan. Ook zal de grote speeltuin (nog) moeten worden aangelegd. 
Het Urkerbos dient beter toegankelijk te worden gemaakt voor voetgangers en fi etsers. Om de veilig-
heid van de bezoekers aan de sportvelden te vergroten moet de Stichting Flevolandschap verlichting 
langs de route door het Urkerbos aanbrengen en de begaanbaarheid verbeteren.

Strand
Nu Urk twee stukken strand bezit, moeten betere parkeervoorzienin-

gen en fi etsenrekken worden gerealiseerd. Ook bestaat behoefte 

Sportieve recreatie
Gezonde ontspanning is noodzakelijk. De boog kan niet altijd gespan-

nen staan. Op Urk zijn vele verenigingen die zich inzetten voor sportieve 
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10. Niet graaien, maar aaien

Het geld dat het gemeentebestuur bezit, is van de gemeenschap. Inwoners van 
Urk hebben een deel daarvan opgebracht. Daarom moet het gemeentebe-
stuur verantwoord en zorgvuldig met dit geld van de burgers omgaan. Bo-
vendien dient het gemeenschapsgeld alle inwoners ten goede te komen.

Zuinig en doelmatig
Om tot een goede keuze te kunnen komen en het geld verantwoord te 
kunnen besteden en verdelen, moet een open en transparante begro-
ting worden opgesteld. Een sluitende begroting, waarbij gekeken wordt 
waar kan worden bezuinigd en beleid omgebogen ten opzichte van het 
jaar ervoor. 
Wat het zwaarst weegt – veiligheid, gezondheidszorg, werkgelegenheid en 
specifi eke Urker zaken – heeft bij Hart voor Urk de voorkeur bij de uitgaven.
Een zuinig en doelmatig beheer van de gemeentelijke fi nanciën houdt ook in, dat 
voor noodzakelijke grote voorzieningen – derde brug over de Urkervaart, bereikbaarheid, 
gemeenschapsvoorzieningen, een goed werkend rioleringssysteem – wordt gespaard.

Tijdelijk “overtollig geld” dient het gemeentebestuur uitsluitend “te stallen” bij betrouwbare en krediet-
waardige banken. Het is het doel van Hart voor Urk om zo snel mogelijk onder curatele uit te komen.

Draaglast
Begrip moet er zijn dat voor de één een belastingverhoging van één euro per week overkomelijk is, 
maar voor de ander niet. Vele inwoners weten nauwelijks rond te komen. Het gemeentebestuur moet 
daar oog voor hebben en deze inwoners helpen. 
Op een zorgvuldige en verantwoorde wijze moeten de lasten worden opgelegd en verdeeld. Uitgangs-
punt voor het gemeentebestuur moet zijn: geen lastenverzwaring. Voor bijzondere omstandigheden en 
zaken zal een geringe verhoging noodzakelijk zijn, maar die verhoging dient de minima niet te treffen.

Hulp en steun
Hart voor Urk let op de kleintjes. In dit programma wordt duidelijk dat we 

met de kleintjes niet alleen onze lieve jeugd bedoelen, maar ook de 
fi nanciën van de gemeente. Een derde categorie (kleintjes) waarvoor 
Hart voor Urk oog heeft zijn de sociaal en fi nancieel zwakkeren. Zij 
verdienen steun van het gemeentebestuur. 

Hart voor Urk kreeg de steun van de gemeenteraad bij het opstellen van 
een minimakaart. Zij die hulp en steun nodig hebben, kunnen nu direct 

zien welke bijstand zij kunnen ontvangen. Ondermeer kwijtschelding van 
gemeentelijke belastingen, een bijdrage voor deelname aan maatschappe-

lijke instellingen, etc. Daarnaast bepleit Hart voor Urk ruimhartige bijzondere 
bijstand en speciale aandacht en ondersteuning van gezinnen met kinderen.
 
Mensen die schulden hebben gemaakt of voor wie het moeilijk is om met geld om te gaan, moeten 
worden geholpen. Zij moeten worden begeleid. 
De kennis en ervaring van de Stichting Hulp en Steun waardeert Hart voor Urk. Het gemeentebestuur 
behoort deze Stichting te stimuleren en te ondersteunen in dit waardevolle en nuttige werk.

Het geld dat het gemeentebestuur bezit, is van de gemeenschap. Inwoners van 
Urk hebben een deel daarvan opgebracht. Daarom moet het gemeentebe-
stuur verantwoord en zorgvuldig met dit geld van de burgers omgaan. Bo-

ting worden opgesteld. Een sluitende begroting, waarbij gekeken wordt 
waar kan worden bezuinigd en beleid omgebogen ten opzichte van het 

Wat het zwaarst weegt – veiligheid, gezondheidszorg, werkgelegenheid en 
specifi eke Urker zaken – heeft bij Hart voor Urk de voorkeur bij de uitgaven.
Een zuinig en doelmatig beheer van de gemeentelijke fi nanciën houdt ook in, dat 

Hulp en steunHulp en steun
Hart voor Urk let op de kleintjes. In dit programma wordt duidelijk dat we 

met de kleintjes niet alleen onze lieve jeugd bedoelen, maar ook de 

een minimakaart. Zij die hulp en steun nodig hebben, kunnen nu direct 
zien welke bijstand zij kunnen ontvangen. Ondermeer kwijtschelding van 

gemeentelijke belastingen, een bijdrage voor deelname aan maatschappe-
lijke instellingen, etc. Daarnaast bepleit Hart voor Urk ruimhartige bijzondere lijke instellingen, etc. Daarnaast bepleit Hart voor Urk ruimhartige bijzondere lijke instellingen, etc. Daarnaast bepleit Hart voor Urk ruimhartige bijzondere 
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Kandidatenlijst
1. Koffeman J. (Jan) Voorland 16 8321 CB Urk

2. Keuter J.M. (Jan Meindert) Grote Fok 20 8321 VW Urk

3. Jonkers J. (Jelle) Haagwinde 42 8322 CE Urk

4.  van Slooten S. (Sjoerd) De Brug 45 8322 AS Urk

5. Hakvoort Jzn. L. (Leendert) De Akkers 26 8321 BT Urk

6. ter Beek P. (Piet) Hooiland 50 8321 CX Urk

7.  Baak A.C. (Arie) Noorderpalen 84 8321 CP Urk

8.  den Hartog B.P. (Bob) Hooiland 9 8321 CZ Urk

9.  Bakker A. (Andries) Toppad 20 8321 CC Urk

10.  de Boer L. (Louwe) Kamperzand 3 8321 PD Urk

11.  Romkes L. (Lubbert) De Reede 30 8321 DA Urk

12.  Brouwer F.A.L. (Frans Lucas) Rotholm 61 8321 DH Urk

13.  Koffeman K. (Klaas) Duinriet 23 8322 CC Urk

14.  Post M. (Maarten) Wiepen 19 8322 BB Urk

15.  Hakvoort J. (Jacob) Schelpenhoek 110 8321 BP Urk

16.  Koffeman J. (Jaawk) Holkenkamp 32 8321 AV Urk

17.  Kramer H. (Hessel) Schotbalk 47 8322 BG Urk

18.  van Slooten L. (Bert) Bolder 12 8322 DB Urk

19.  van Slooten P.L. (Pieter Louw) Richel 13 8321 RZ Urk

20.  de Bode J.H.H. (André) Spaanderbank 3 8321 RM Urk

21.  Loosman L. (Lukas) Schelpenhoek 54 8321 BL Urk

22.  Post L. (Louw) Kleine Fok 22 8321 XZ Urk

23.  Bakker R. (Riekelt) Almerelaan 12 8321 JB Urk

24.  Bakker D. (Derk) Zinkstuk 5 8322 BC Urk

25.  Wakker G. (Gerrit) Winterpeil 33 8322 BK Urk

26.  Pruiksma J.G. (Jan) De Noord 39 8321 BB Urk

27.  Hakvoort Rzn. L. (Leendert) Grindrug 32 8321 LR Urk

28.  Post K. (Klaas) Munnikplaat 11 8321 RN Urk

29.  Koffeman H. (Harmen) Trintel 6 8321 RH Urk

30.  Brands H.R. (Hendrik) Gammels 78 8321 SC Urk
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