




Er is maar één Urk
Hart voor Urk, de naam zegt het al, is een plaatselijke partij. Voor ieder-

een. Het welbevinden van Urk en de Urkers staat ons voor ogen.
Urk hoort van en voor de Urkers te blijven. Inbreuken op de Urker 

cultuur en gewoonten, aanslagen op de op Urk geldende waarden 
en normen wijst Hart voor Urk met kracht van de hand. Er is 
maar één Urk.

Hart voor Urk staat een andere politiek voor. Voor iedereen. 
Geen dikke nota’s, geen stroperig gedoe, geen kilometer-
slange neergelegde woorden, maar daden. Urk is toe aan 
een ander geluid en een andere aanpak. Geen wollige taal, 
geen vage beloften, geen loze kreten. Nee, Hart voor Urk vindt 

dat bewoners recht hebben op duidelijkheid, heldere stand-
punten en vooral daden!

In ons verkiezingsprogramma kunt u lezen wat wij voorstaan. Vraag 
dit verkiezingsprogramma op (telefoon 683451) of kijk op onze site 

www.hartvoorurk.nl.

Urk heeft eeuwenlang kans gezien om – onder de zegen van de Heere – het hoofd zelfstandig boven 
water te houden. Het lijf te redden. Tegen de verdrukking in weten te groeien en te bloeien. Urk is 
een dorp waarop we trots mogen zijn. Laten we dat ook uitdragen. Uitdragen waarin Urk sterk is. En 
onze krachten benutten. 
Een goede arbeidsmoraal, gemeenschapszin, inzet, geloof en traditie, kenmerken Urk. Dit staat zo 
vast als onze keileembult eeuwenlang in de branding. 

Urk moet Urk blijven. Laten we ons daarvoor met elkaar – Hart voor Urk wil daar de inwoners bij be-
trekken – de komende jaren inzetten en zorgen. 
Lees meer over onze voornemens in deze folder.

Stemmen op Hart voor Urk betekent Urk(ers) eerst. Urkers zetten zich in voor Urk! U ook? Stem dan 
één van de kandidaten van lijst 5.

Het bestuur en fractie van Hart voor Urk

Het enige zuivere Kompas
Buiten Urk wordt smalend over het christelijke Urk gesproken en gespot met Urk. Hart voor Urk vindt 
dat we ons niet behoeven te schamen voor onze christelijke waarden en normen. Daar zijn we trots op.
Gods Woord is het veiligste Kompas waarop 
we kunnen varen. Vandaar dat Hart voor Urk 
de Bijbel, van kaft tot kaft, als uitgangspunt 
neemt.
Het is onze vaste overtuiging dat alleen in het 
onderhouden van Gods geboden groot loon ligt. 

Harde werkers
Urkers staan overal bekend als harde werkers, betrokken bij hun werk en niet te beroerd om er een 
schepje bovenop te doen. Eeuwenlang hebben deze karaktereigenschappen Urk, menselijkerwijs 
gesproken, op de been gehouden. Urk is er groot door geworden. In die arbeidsinzet en – moraal is 
nog niets veranderd. Het gemeentebestuur moet deze rijkdommen koesteren, stimuleren en onder-
steunen.

Urker bedrijven
Urk heeft een jeugdige bevolking, heeft dus een grote aanwas van 

werkzoekenden. Naast werk in de visserijsector moeten banen wor-
den gecreëerd in andere sectoren. Het gemeentebestuur moet 
hierin een actieve rol vervullen. Meer dan tot nu toe het geval 
is. 
Versterking en uitbreiding van de plaatselijke bedrijvigheid dient 
uitgangspunt te zijn. Het bestaande bedrijfsleven moet die 
steun van het gemeentebestuur voelen en ervaren. De randen 
van de wet- en regelgeving dienen te worden opgezocht om 
het Urker bedrijfsleven, ook vanuit de gemeente, opdrachten te 
verstrekken, werk te verschaffen, onder het motto: “Koopt in de 

vreemde niet wat Urk u biedt.”

�Visserijbedrijfsleven
Wij zijn een Urker visbedrijf, nationaal en internationaal bekend.

Voor ons is heel belangrijk om goede medewerking te krijgen van 

ons gemeentebestuur. En Hart voor Urk kennende, met diverse 

ondernemers op de lijst uit onze branche, zal zij ook zeker haar 

best voor ons doen. Dat heeft zij in de afgelopen tijd al bewezen. 

Daarom stemt ons hele bedrijf op Hart voor Urk!

Lubbert Korf
Directeur Noordzee international met personeel

�Hart voor Urk let op de kleintjes
Onze lieve kindertjes horen dicht bij huis te (kunnen) spelen. 

Onder het toeziend oog van moeder. Voldoende veilige speel-

toestellen moeten dan ook in de wijk aanwezig zijn. Buurtver-

enigingen die zich hiervoor inzetten, dienen daarvoor steun 

en waardering van het gemeentebestuur te krijgen. 

Op speelvoorzieningen mag, naar de mening van Hart voor 

Urk, niet bezuinigd worden. De kinderboerderij dient gekoes-

terd te worden. De grote speeltuin moet er snel komen!
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Urker schoonheden
Urk is rijk aan schoonheden. Het gemeentebestuur 
moet daar oog en hart voor hebben.

Karakteristieke gebouwen
Naast de prachtige Urker woningen in het oude dorp beho-
ren ook de karakteristieke Urker gebouwen (de zeilmakerij, 
de taanderij en noem maar op) in de oude staat terug te 
worden gebracht. Wat we hebben dient bewaard te blijven. 
Ook moeten de herinneringen aan (oude) Urker winkeltjes 
(uithangborden, opschriften etc.) weer zichtbaar worden in 
ons dorpsbeeld. De oude werf van Koffeman en de schuur 
van Hakvoort behoren te worden gerestaureerd. Ook moet waardering blijken voor het werk van de 
Stichting Botter Urk.

Urker dagen
Aan de Urker bid- en dankdag mag niet getornd worden. Hart voor 
Urk is van mening dat dan het gehele openbare leven stil behoort 
te liggen.

De Urker dag is een stimulans om oude gebruiken te doen herleven 
en verdient steun van het gemeentebestuur.

Hart voor Urk heeft het gemeentestuur gevraagd om een integraal beleid te gaan 
voeren op het terrein van onze (rijke) cultuurhistorie. Tot op heden is de toegezegde notitie en het 
beleid (nog) niet verschenen.

Klederdracht en dialect
Het gemeentebestuur behoort de vertegenwoordigers en dragers van het Urker goed te koesteren. 
De Klederdrachtgroep doet uitstekend werk. Ook de diverse koren laten niet alleen van zich horen, 
maar ook zien hoe prachtig onze dracht is. 
Naast de klederdracht moet de instandhouding van het Urker dialect gestimuleerd worden. Op ver-
zoek van Hart van Urk zal het gemeentebestuur met het onderwijsveld en de Dialectkring lesbrieven 
opstellen.

Visserij
Eeuwenlang is Urk verbonden 
met de visserij. Het gemeente-
bestuur is verplicht om het vis-
serijbedrijfsleven te ondersteu-
nen, te faciliteren en daarin niet 
te verslappen. 

�Vrijwilligers
Mede door de inzet van de vrijwilligers 

is Urk groot geworden. Deze vrijwilligers 

moeten we koesteren. Meer waardering 

voor het vrijwilligerswerk vanuit het ge-

meentebestuur is gewenst. Ieder mens 

heeft behoefte aan een schouderklopje 

en een waarderend woord.

Leendert Hakvoort
Directeur Gebr Hakvoort BV

�Haalbaar en betaalbaar
Jongeren verdienen meestal (nog) niet 

zoveel en staan voor hoge uitgaven als zij 

gaan trouwen. Daarom behoort het ge-

meentebestuur de bouw van betaalbare 

woningen (huur en koop) te bevorderen. 

De starters op de woningmarkt verdie-

nen de steun van het gemeentebestuur, 

door middel van een betaalbare huur-, en 

koopprijs, starterslening en –subsidie

en verdient steun van het gemeentebestuur.
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Hoewel andersoortige werkgelegenheid ook belangrijk is, vindt Hart voor Urk, dat de visserij, het vis-
serijbedrijfsleven en alles wat daarmee samenhangt, het eerste aandachtsveld van het gemeentebe-

stuur behoort te zijn. Meer dan thans het geval is, zal het 
gemeentebestuur met het visserijbedrijfsleven moeten 
overleggen op welke wijze de sector kan worden onder-
steund en versterkt.

Urk behoort het Visserijcentrum van Europa te worden 
op het gebied van kennis, praktische ervaring en vernieu-
wing ten aanzien van platvis.

De weinige IJsselmeervissers die er nog zijn, verdienen 
steun en aandacht van het gemeentebestuur. 

Openbare orde
Politie

Meer blauw op straat. De wijkagent moet herkenbaar zijn en als inwoners de 
politie nodig hebben dan moet de politie wel komen. Hart voor Urk pleit 

voor meer politie in de avonduren en in de weekenden. Het bureau moet 
ook langer geopend zijn. Daarnaast dient de telefonische bereikbaar-
heid verbeterd te worden. 

Brandweer
Het is onvoorstelbaar wat onze Urker jongens en mannen voor 
onze gemeenschap betekenen en doen. Niet in woorden uit te 
drukken. Dag en nacht staan ze klaar om de helpende hand te 

bieden.
Nu de Urker brandweer bij de Regionale Brandweer Flevoland is inge-

deeld zal Hart voor Urk de ontwikkelingen nauwlettend volgen. Waar no-
dig moet het gemeentebestuur bijspringen om de brandweer op Urk een 

echte Urker brandweer van gemotiveerde vrijwilligers te doen laten blijven.

�Welkom
Urk is rijk aan vele fraaie kerkgebouwen. Daar-

op mogen we trots zijn. De Woordverkondiging 

is echter het belangrijkste. Bij de entrees van 

ons dorp mogen wat Hart voor Urk betreft de 

borden weer terug komen “Welkom op Urk. Ook 

in de kerk”.

�Regeldoolhof
Voorkomen moet worden dat de burgers en het 

Urker bedrijfsleven – maak niet uit groot of klein 

– in een regeldoolhof en moeras van papier te-

recht komen. Hart voor Urk zal zich inzetten voor 

minder regels, minder papier, minder voorschrif-

ten en vermindering van administratieve lasten. 

Het is frustrerend dat burgers en enthousiaste 

ondernemers worden afgeremd en gefrustreerd 

door overbodige wet- en regelgeving. 

De gemeentelijke organisatie hoort vraag- en 

klantgericht te zijn. 

Sjoerd van Slooten
Mede-eigenaar Van Slooten Zeevisgroothandel
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Info Hart voor Urk

Secretariaat:
B. den Hartog
Hooiland 9
8321 CZ Urk
Telefoon 0527-682482
BdHartog@hartvoorurk.nl
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VERKIEZINGSFOLDER

Hart voor Urk is er voor iedereen

Info Hart voor Urk

Secretariaat:
B. den Hartog
Hooiland 9
8321 CZ Urk
Telefoon 0527-682482
BdHartog@hartvoorurk.nl

Fractie:
J. Koffeman,
Voorland 16
8321 CB Urk
Telefoon 0527-683451
jkoffeman@hartvoorurk.nl

�Urk is uniek
Een Urker heeft vele gaven en talenten. Het ge-

meentebestuur moet die meer benutten. Niet 

zomaar iets doen zonder de burgers te hebben 

gehoord. Gebruik maken van de kracht van het 

Urker bedrijfsleven.

Stemmen op Hart voor Urk betekent Urk(ers) 

eerst. Urkers zetten zich in voor Urk!

Laat uw stem horen. Mogen we op u rekenen? 

Alvast bedankt! 

Jelle Jonkers
Eigenaar Jonkers bouwmetaal


